
“PEDAGOGS”  international research journal                             ISSN: 2181-4027_SJIF: 4.995                                                               

www.pedagogs.uz         Volume-48, Issue-2, December -2023 52 

КРЕДИТ-МОДУЛ ТИЗИМИДА ПЕДАГОГЛАРНИНГ 

 ФАОЛИЯТ ТУРЛАРИ 

 

Джаналиева Гулбахрам Абдурашитовна 

ТМС “Педагогика ва психология” кафедраси катта ўқитувчи 

Умирова Сахобат Сахобжоновна 

ТМС “Педагогика ва психология” кафедраси катта ўқитувчи 

Тракбаева Гулнур Наврузбековна 

ТМС “Педагогика ва психология” йўналиши 2 курс талабаси 

 

Аннотация 

Ушбу мақолада олий таълим муассасаларида кредит-модул тизимини 

жорий этилиши ва бу тизимда педагогларнинг фаолият турлари батафсил ёритиб 

берилган. 

Таянч сўз ва иборалар: кредит, кредит – модул тизими, лектор, тьютор, 

эдвайзер, фасилитатор, модератор, супервайзер. 

Аннотация 

В данной статье подробно описано внедрение кредитно-модульной системы 

в высших учебных заведениях и деятельность педагогов в этой системе. 

 

Опорные слова: кредит, кредитно модульная система, лектор, тьютор, 

эдвайзер, фасилитатор, модератор, супервайзер. 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2019-йил 8-октябрдаги ПФ-

5847-сон Фармони билан тасдиқланган “Ўзбекистон Республикаси Олий таълим 

тизимини 2030-йилгача ривожлантириш консепцияси”да олий таълим 

жараёнларига рақамли технологиялар ва замонавий ўқитиш усулларни жорий 

этиш, ёшларни илмий фаолиятга кенг жалб этиш, коррупцияга қарши курашиш,  

кредит-модул тизимини жорий этиш бўйича аниқ вазифалар белгилаб берилган. 

Вазирлар Маҳкамасининг 2020-йил 31-декабрдаги “Олий таълим 

муассасаларида ўқув жараёнига кредит-модул тизимини жорий этиш тартиби 

тўғрисида”ги 824-сонли қарори билан тасдиқланган Низомда асосий тушунчалар 

ва умумий қоидалар келтирилган. Бу қоидалар ва тушунчалар асосида олий 

таълим муассасаларида фаолият олиб бораётган педагог кадрларга кредит-модул 

тизими бўйича амалий тавсиялар бериш мақсадга мувофиқ. 

Кредит – модул тизимининг яна бир ўзига хос хусусиятларидан бири бу 

ўқув дастурида танлов фанларининг бўлишлигидир. У тингловчиларга 

йўналтирилган таълимнинг асосий хусусияти ҳисобланади, бунда тингловчи 

ўқув дастури учун белгиланган кредитларнинг бир қисмини мажбурий фанларни 

ўрганиш ҳисобидан, қолган қисми эса танлов фанларини ўрганиш ҳисобидан 
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жамғариш имкониятига эга бўлади. 

Таълим жараёнларини кредит-модул тизимида ташкил қилиш ўқув 

жараёнининг самарасини кескин оширади, профессор-ўқитувчиларнинг илмий-

педагогик салоҳиятидан келиб чиқиб уларнинг касбий эҳтиёжларни 

қаноатлантиришга йўналтирилган узлуксиз малака оширишнинг шаклларини 

мустақил танлаши ва ўзлаштириши имконияти яратилди. 

Кредит таълим тизимини жорий этишнинг янги шароитларида профессор-

ўқитувчиларнинг роли ҳам сезиларли даражада ўзгаради. 

Кредит таълим тизимида ўқитувчи (педагог) ўзининг вазифасига кўра 

таълим жараёнининг қуйидаги субъектлари сифатида фаолият олиб бориши 

мумкин: 

• лектор; 

• тьютор; 

• эдвайзер; 

• махсус комиссия аъзоси. 

Лектор сифатида юқори академик профессорлар ёки доцентлар сафидан 

малакали ўқитувчилар тайинланади. Улар маъруза дарсларини юқори илмий-

услубий даражада олиб боришади. Маърузалар академик потокларга, яъни 

мутахассислиги яқин бўлган бир нечта гуруҳларга ўқилади. Аудиториядаги 

талабалар сони лекторнинг малакасидан ва аудиториянинг техник 

имкониятларидан келиб чиқиб белгиланади.  

Профессор ва доцентлар ўзларининг илмий савияси, илмий изланиш 

йўналишлари ва педагогик маҳоратидан келиб чиқиб бир мутахассислик ичида 

бир нечта фанларидан маъруза ўқишлари мумкин. 

Олий ўқув юртининг Илмий кенгаши қарорига кўра маъруза ўқиш ҳуқуқи 

илмий даражасиз, лекин энг тажрибали ва юқори малакали ўқитувчиларга ҳам 

берилади. 

Лектор ўзининг ҳар бир маъруза машғулоти бўйича ўқитувчи раҳбарлигисиз 

амалга ошириладиган талабанинг мустақил таълимига (ТМТ) га 0,5-1 соат 

оралиғида вақт ажратиши мақсадга мувофиқ. 

Тьютор – фан ўқитувчиси сифатида амалий ва лаборатория 

машғулотларини олиб боради, маслаҳат беради, ЎРТМИ ни ташкил қилади ва 

амалга оширади, курс ишларига раҳбарлик қилади, амалиётларни ташкил 

қилади. 

Тьютор ҳар бир талабанинг фанни ўрганишини назорат қилади, шахсий 

топшириқларни бажаришини ва амалий машғулотлардаги фаолиятини 

баҳолайди ва зарур бўлса ёрдам кўрсатади. Шунингдек, тьютор талабанинг аниқ 

бир фанни ўрганишдаги фаолиятини умумий таҳлил қилиши мумкин. 

Тьюторлар қуйидаги сифатларга эга бўлишлари лозим: 
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 ўқитувчилик: амалий машғулотларни талаб даражасида олиб бориш, 

талабаларга касбий ўзини англашда ёрдам бериш, фаннинг ўқув-услубий 

материалларидан тўғри ва самарали фойдаланишларини таъминлаш; 

 маслаҳатчилик: талабаларнинг билиш жараёнларини мувофиқлаштириш, 

гуруҳли маслаҳат ва мулоқот дарсларини олиб бориш, фаннинг турли 

масалалари бўйича  талабаларга якка тартибда маслаҳатлар бериш; 

 менежерлик: талабалар гуруҳларини йиғиш ва шакллантириш, гуруҳли 

машғулотларни бошқариш, талабаларнинг фанни ўзлаштиришини назорат 

қилиш. 

Тьюторнинг вазифалари қуйидагилардан иборат: 

 талабанинг ўқиши максимал даражада самарали бўлишига ёрдам бериш; 

 талабаларнинг ўзлаштиришини мунтазам назорат қилиш; 

 бажарилган топшириқлар бўйича талаба билан алоқани таъминлаш; 

 гуруҳли ва якка тартибда маслаҳатлар бериш; 

 бутун ўқиш даврида ўқишга бўлган қизиқишини таъминлаш. 

Тьютор ЎРТМИ учун ҳар бир амалий машғулотга нисбатан 0,5-1 соат 

оралиғида вақт ажратиши тавсия этилади. 

Шахсий ўқув траекториясини танлаш ва амалга ошириш, шунингдек ўқув 

режаларининг мобиллиги ва мослашувчанлигини таъминлаш учун кредит 

таълим тизими шароитида олий ўқув юртларида маслаҳат хизмати, яъни 

эдвайзерлар – академик маслаҳатчилар хизмати ташкил қилинади. Уларнинг 

сони факультетдаги талабаларнинг сонидан келиб чиқиб аниқланади. 

Эдвайзерлар талабаларнинг академик манфаатларини ҳимоя қилиши ва 

ўқув жараёнини ташкил этиш бўйича барча зарур ахборот материалларини 

тайёрлашда иштирок этиши, уларни талабаларга электрон шаклда тақдим этиши 

ва уларнинг шахсий ўқув режаларини тузиш ва тузатиш киритишда ёрдам 

бериши, услубий материалларнинг ўз вақтида тайёрланиши ва мавжудлигини, 

йўналишнинг барча фанлари бўйича оралиқ ва якуний назоратларни ўтказиш 

қоидаларининг бажарилишини назорат қилиши зарур. 

Эдвайзер – ўқиш даври бўйича шахсий ўқув траекториясини танлаш ва 

таълим дастурини ўзлаштиришга ёрдам берувчи ўқитувчи ҳисобланади. Бундан 

ташқари, эдвайзер талабага келгусидаги карьерасига оид масалаларни ечишда, 

битирув иши мавзусини танлашда, касбий амалиёт базаларини аниқлашда 

маслаҳат ёрдамини кўрсатиши мумкин. 

Эдвайзернинг вазифалари қуйидагилардан иборат бўлади: 

• талабаларга шахсий ўқув траекторияларини аниқлаш ва таълим дастурини 

ўзлаштиришда ёрдам кўрсатиш; 
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• ўқув траекториясини танлашда талабаларнинг эҳтиёжлари, қизиқишлари 

ва истакларини аниқлаш; 

• талабаларга фанларни танлашда маслаҳатлар бериш; 

• талабаларга шахсий ўқув режаларини тузиш ва зарур бўлса тузатишга 

ёрдам бериш;  

• талабаларнинг ўзлаштириши ва академик мавқеи масалалари бўйича 

эксперт комиссиялари ишида иштирок этиш. 

Эдвайзерлар кафедра мудирлари билан келишилган ҳолда олий ўқув юрти 

ректори буйруғи билан тайинланади. 

Эдвайзер талабаларни олий ўқув юртининг ўзига хос жиҳатлари, ишчи ўқув 

режаси мазмуни, диплом олиш учун қўйиладиган талаблар, танланган 

йўналишнинг имкониятлари билан таништиради ва талабаларнинг мойиллиги, 

имкониятлари, қизиқишлари ва мақсадларига мувофиқ шахсий ўқув 

траекторияларини танлашда ёрдамчи ҳисобланади. 

Эдвайзер қайд қилиш тадбирларида иштирок этади. Ҳар бир эдвайзерга РО 

томонидан маълум миқдорда талабалар бириктирилади. Талабалар 

бириктирилгандан сўнг эдвайзер улар билан шахсий режимда ишлашга ўтади. 

Эдвайзер ташкилий-услубий ишларда иштирок этади ҳамда фанларни 

танлаш ва уларга ёзилиш бўйича маслаҳатлар беради, йўналишнинг танлов 

фанлари каталоглари ва ишчи ўқув дастурлари билан таништиради. 

Ўқув йили давомида эдвайзер факультет декани томонидан 

тасдиқланадиган маслаҳат жадвалларига мувофиқ ишлайди. Талабаларнинг 

шошилинч академик муаммоларини ҳал қилиш мақсадида эдвайзер иш 

жадвалидан ташқари шахсий учрашувларни ҳам белгилаши мумкин. 

Эдвайзернинг маслаҳатчилик фаолияти қуйидагиларни ўз ичига 

олади: 

• талабаларни таълим жараёнининг қоидалари билан таништириш; 

• талабаларнинг қарашлари, қадриятлари, уларнинг мойиллиги ва 

имкониятларини аниқлаш; 

• намунавий ўқув режа ва танлов фанлари каталоги билан таништириш 

(мажбурий, танлов фанлари рўйхатини, фанларнинг пререквизитларини тузишга 

қўйиладиган талаблар билан); 

• кредитлар миқдори ва уларни ўзлаштириш бўйича тушунтиришлар олиб 

бориш. 

Кредит-модул тизимида хорижда кенг тарқалган супервайзерлик, 

модераторлик, фасилитаторлик каби фаолият турлари ҳам кўзда тутилиши 

мумкин. 

Фасилитатор - (инглиз тилида facilitator,  латинча facilis–енгил, қулай) - 

гуруҳлардаги фаолият натижасини самарали баҳолаш, муаммонинг илмий 

http://pedagogs.uz/


“PEDAGOGS”  international research journal                             ISSN: 2181-4027_SJIF: 4.995                                                               

www.pedagogs.uz         Volume-48, Issue-2, December -2023 56 

ечимини топишга йўналтириш,  гуруҳдаги комуникацияни  ривожлантириш каби 

вазифаларни бажаради. 

Модератор - қабул қилинган қоидаларга амал қилиш текширади, 

тингловчиларнинг мустақил фикрлаш ва ишлаш қобилиятларни 

ривожлантириш, билиш фаолятини фаоллаштиришга ёрдам беради. 

Маълумотни, семинарни, тренинглар ва давра суҳбатларини бошқаради, 

фикрларни умумлаштиради. 

Супервайзер - қуйидаги тўрт фазифани бажаради: ўқитувчи сифатида 

ўргатади, фасилитаторлик, маслаҳатчи, эксперт вазифани бажаради. 

Бизнинг таълимда ушбу фаолиятларнинг ҳаммаси профессор-ўқитувчилар 

томонидан бажарилади. Ўқитувчилик фаолиятини бундай турларга ажратиш бу 

фаолият турининг самарасини янада оширади. 
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